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Hekrod w nintejszym regulaminic jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

6)
7

Powiccie - nalezy przez 1o rozumiced Powiat Grdjeck:

Starostwie, Jednostee - nalezy przez (o rozumied Starostwo Powiatowe w Grojeu;
Wewnetrznej Polityee Antymobbingowej ,WPA” — nalezy przez 1o rozumied
Wewnetrzng Polityke Antymobbingows w Starostwie Powiatowym w Grojeu;

Mobbingu - nalezy przez to rozumied¢ dzialania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosei
zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspdipracownikow;

Komisji Antymobbingowej - naleZzy preez to rozumied wewngirzny organ kolegiainy,
powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

Pracodawey - nalezy przez 1o rozumiec Staroste Grojeckiego;

Pracownikach- nalezy przez to rozumie¢ pracownikow komorek organizacyjnych

Starostwa Powiatowego w Gréjeu.

§ 1.
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

1. Wewnetrzna Polityka  Antymobbingowa, zwana dalej ,WPA”, okresla zasady

przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Starostwie Powiatowym w Gréjcu,

2. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa ma na celu w szczegolnosei:

1} przeciwdziatanie mobbingowi,

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych

w przypadku zaistnienia mobbingu;

3) wyciaganie konsekwencji wobec 0s6b bedacych sprawcami mobbingu;

4) umacnianie pozylywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

§ 3.

Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i moze

by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce sankeji przewidzianych w przepisach

Prawa Pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy

o praceg.



§ 4.

Obowiazki pracodawey i pracownika w zakresie ksztaltowania relacji pracowniczych

1. Obowigzki pracodawcy:

1) relacje pomicdzy pracownikami a pracodawca oparte s3 na przestrzeganiu zobowigzan
wynikajgeych 7 przepisow  prawa  pracy oraz  poszanowania  przekonan
swiatopogladowych 1 politycznych;

2) stosunki z pracownikami oparte sg na szacunku dla ich godnosci osobistej;

3) pracodawca nie toleruje  seksualnego, fizycznego 1 psychicznego  drgezenia
pracownikow ani stosowania obraZzliwego jezyka,

4) wszelkie decyzje pracodawcy, w szezegdlnodel dotyczgee zatrudniania pracownikow,
awansowania, kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztallowania
wynagrodzenia sg motywowane przede wszystkim obiektywna oceng ich wynikow
pracy, umiejetnodei 1 kompetencji oraz doswiadezenia zawodowego;

5) pracodawca nie dyskryminuje pracownikow ze wzgledu na rase, religi¢, narodowosc,
kolor skory, wiek, pleé, stan cywilny oraz niepelnosprawnosc;

6) pracodawca w granicach wyznaczonych przez przepisy prawa szanuje prawo
pracownikéw do tworzenia 1 przynaleznosei  do  organizacji  uprawnionych
do reprezentowania ich interesow.

2. Obowigzki pracownika:

1) pracownik jest zobowigzany do réwnego traktowania 1imych pracownikow
i wspdipracownikow bez wzgledu na wiek, pleé, stan cywilny, orientacje seksualng,
narodowos¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, rase, kolor skory oraz
inne preferencie 1 cechy osobiste;

2) pracownicy dokladajg wszelkich staran w celu unikania konfliktéw interpersonalnych;

3) pracownik  powinien  rozwigzywa¢  konflikty z  innymi  pracownikami
oraz wspolpracownikami bez uszezerbku dla godnoscel osobistej stron konfliktu, kultury
organizacyjnej Starostwa, a takze bez szkody dla toku pracy;

4) niedopuszezalne jest wykorzystywanic przez pracownika posiadanych uprawnien
i informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktérych zostaty one
udostepnione, ze szczegdlnym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek korzysel
sobie lub innym pracownikom,

5) kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy

dyskryminacji lub mobbingu 1 zglaszania na pismie takiego zdarzenia pracodawcy;



6) pracownik jest zobowigzany wykorzystywad dostgpne mu srodki w celu dbalosel

o wiasng godnosé i wlasne bezpieczenstwo.

§ 5.

Przeciwdzialanie mobbingowi

. W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawea podejmuje dzialania prewencyno

- zapobiegawcze, polegajace w szezegolnosc na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego  postaw
i zachowan w relacjach micdzy pracownikami, w tym z przelozonymi;

2) dzialaniu zapobicgawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat ziawiska
mobbingu, metod zapobiegania jego wyslgpowaniu  oraz konsckwencji  jego
wystgpienia;

3) zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostgpu do szkolen w celu zapobiegania
mobbingowi oraz ochrony przed mobbingiem;

4) monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania procedur antymobbingowych

w praktyce.

§ 6.
1. Starosta Gréjecki realizuje polityke antymobbingowa poprzez:

1) Uswiadamianie pracownikom psychospotecznych zagrozei w miejscu pracy;

2) Propagowanie wilasciwego stylu kierowania 1 kultury organizacyinej poprzez
promowanie pracy zespolowej i stylu kierowania opartego na wspotuczestnictwie,
wspotdzialaniu;

3) Okreglanie precyzyjnego zakresu obowigzkow i uprawnier, podleglodci;

4) Okredlenie szczegdtowych kryteriow awansow, przyznawania nagrod 1 wyrdznien;

5) Okreglenie kanatéw przeplywu informacji pomigdzy pracownikami i przetozonymi;

6) Promowanic warto$ci etycznych poprzez wprowadzenie kodeksu Etyki;

7) Ocenianic ryzyka wystapienia przemocy psychicznej poprzez diagnozowanie
przynajmniej raz w roku nastrojéw pracowniczych i relacji interpersonalnych;

8) Przeprowadzanie szkolen pracownikow w zakresie szybkiego wykrywania agresji oraz
rozpoznawania i eliminowania nieakceptowanych zachowai wérod pracownikow,

9) Okreslenie procedury posigpowania w sytuacjach wystapienia mobbingu;

10) Wyciaganie konsekwencji shuzbowych wobec 0s0b naruszajacych cudza godnosé,



§7.

Definicja mobbingu i lista wrogich zachowan

Za mobbing uznaje sic nieetyczne i irracjonalne z punktu widzenia celow organizacji
dzialanie, polegajgee na diugotrwalym, powtarzajgcym sig 1 bezpodstawnym dreczeniu
pracownika przez przefozonych lub wspétpracownikow: jest to poddanie oflary przemocy
ekonomiczne], psychicznej i spolecznej w celu zastraszenia, upokorzenia 1 ograniczenia
jej zdolnosei obrony: jest to zjawisko odczuwane subiektywnie, ale dajgee  si¢
intersubiektywnie potwierdzi¢; jest to wielofazowy proces, w ktorym mobber stosuje metody
manipulacjii od najbardziej subtelnych i niezauwazalnych przez ofiar¢ po najbardziej
drastyczne, powodujace u ofiary izolacje spoleczng, jej autodeprecjacig, poczucie krzywdy,
bezsilnosei i odrzucenia przez wspolpracownikdw, a w konsekwencji silny stres i choroby
somatyczne 1 psychiczne.

§ 8.

i. Za wrogie zachowania mobbingowe uznaje sig :

1) Dzialania utrudniajace proces komunikowania sig, ktére polegaja m.in. na:
a) ograniczenic lub utrudnienie mozliwosci wypowiadania sig,
b} ciggle przerywaniu wypowiedzi,
¢) reagowaniu krzykiem i wyzwiskami na wypowiedzi oftary,
d) ciagle krytykowanie wykonywanej pracy fub zycia osobistego,
e) stosowanie grozb ustnych i pisemnych.

2) Dzialania wplywajgce negatywnic na relacje spoteczne, kiore polegajg m.in. na:
a) unikaniu przez przelozonego kontaktu z ofiarg, rozmow z nig,
b) ograniczaniu mozliwosct wypowiadania sig,
¢) fizycznym i spolecznym izolowaniu pracownika,
d) ostentacyjnym ignorowaniu i lekcewazeniu.

3) Dzialania naruszajace wizerunek ofiary, to w szezegdlnosei:
a) obmawianie,
b) rozsiewanie plotek,
¢) oémieszanie,
d) zartowanie 1 wy$miewanie zycia prywatnego,
e) sugerowanie zaburzen psychicznych,

f) atakowanie pogladéw politycznych lub przekonar religijnych,



g) insynuacje o charakterze seksualnym.
h) falszywe ocenianie zaangazowania w pracy,
i) wy$miewanic narodowodei, kalectwa hub niepelnosprawnosei.
4) Dziatania uderzajgee w pozycje zawodowg pracownika, polegajace na:
a) wymuszaniu wykonywania zadan naruszajgcych sodnost osobista.
b) kwestionowanie podejmowanych przez ofiarg decyzji,
¢) nie przydzielanie pracownikowi zadnych zadan do realizacji,
d) przydziclanie zadah zbyt trudnych. przerastaj acych kompetencje i mozliwosci
pracownika,
¢) wydawanie absurdalnych i sprzecznych polecen,
f) ukrywanie istotnych informacji, niezbednych przy wykonywaniu zadan sluzbowych,
g) przydzielanie zadan ponizej umicjginoscl pracownika.
5) Dziatania uderzajace w zdrowie ofiary, polegajace w szezegolnosel na:
a) zlecaniu prac szkodliwych dla  zdrowia, nicdostosowanych  do  mozliwoscel
pracownika,
b) grozeniu uzycia sity fizycznej wobec pracownika,
¢) stosowaniu przemocy fizycznej o nieznacznym nasileniu,
d) dzialaniach o podtozu seksuainym, wykorzystywanic seksualne,
e) przyczynianiu si¢ do powstawania strat materialnych powodowanych przez

pracownika, skutkujgcych ponoszeniem przez niego kosztow.

§9.

1. W przypadku wystapienia zachowai wymienionych w § 7, w stosunku do kazdego
winnego bedg wyciggane konsckwencje stuzbowe przewidziane prawemn.

2. Osoba, ktorej udowodniono stosowanie mobbingu (osoba mobbinguigea) moze byé
ukarana:
1) upomnieniem lub nagang;
2) przesuni¢ciem na inne stanowisko pracy;
3) zwolnieniem z pracy za wypowiedzeniem;
4y zwolnieniem z pracy bez wypowiedzenia, za ciezkie naruszenie obowigzkéw

pracowniczych.

§ 10.



Postepowanie antymobbingowe

. Pracownik, ktory uzna. ze zostal poddany mobbingowi moze fakl ten zglosié ustnie
lub pisemnie, w formie skargi. do kierownika odpowiedniei komadrki organizacyjnej,
a Jezell sprawa dotyczy tej osoby, bezposrednio do Starosty Gréjeckiego.

. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcic
przytoczonych okolicznosel i wskazanie sprawcey bgdZ sprawcdw mobbingu. Pracownik
powinien wlasnorecznic podpisac skarge 1 opatrzyd jg datg.

. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postgpowania, o ktorym mowa w § 11,

w przypadku uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodnych #rédet,

§ 1l

. Postgpowaniec w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa

w skladzie ustalonym odrebnym Zarzgdzeniem Starosty, oddzielnym dla kazdej zlozone;

skargi.

. Zwigzki zawodowe oraz skarzacy wskazujg czlonkow do skladu Komisji w ciagu trzech

dni roboczych od dnia pisemnego powiadomienia. Bezskuteczny uplyw tego terminu

oznacza rezygnacje z mozliwosci zgloszenia cztonka.

. Cztonkiem Komisji nie moze byé:

1) osoba, kidrej dotyczy skarga o mobbing:

2) osoba bedgeca malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wigeznie — ktorejkolwiek z 0s6b, ktorych to postgpowanie dotyczy, albo pozostajaca
z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci
co do je¢j bezstronnosci.

. Pracodawca moze wyznaczy¢ inny skiad Komisji takze z innych uzasadnionych przyczyn.

. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania Komisji.

. Komisja powinna zakoniczy¢ postepowanie w sprawie skargi 0 mobbing w terminie 21 dni

od daty jej powolania. W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek

przewodniczgcego Komisji moze przediuzyé termin zakohczenia posigpowania na czas

okreslony. Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzgcego 1 osobe, badZ osoby kidrych

skarga dotyczy, o planowanym terminie zakonczenia postgpowania.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i czlonkowie skladajg o$wiadczenia



9.

10.

11.

12

13.

14.

wedlug wzora stanowigeepo zalyeanik nr 1 do WPA,

Komisja obraduje na posiedzeniach, zwolywanych preez przewodniczgeego  stosownie
do potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokot,
podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obeenych czlonkow Komisji, kidrego
wzOr stanowi zalgeznik nr 2 do WPA.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter nicjawny. Przewodniczacy 1 cztonkowie
Komisji, a takze inne osoby uczestniczgce w postepowaniu, rozpatruja skarge
z zachowaniem zasad bezstronnosel oraz maja obowigzek zachowania w (gjemnicy
wszelkich uzyskanych w jego toku informacii.

Na wniosek Komisji, przefozeni majg obowigzek udostepniaé dokumenty 1 udzielad
niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosei rozpatrywane) skargi.

Po wystuchaniu skarzacego 1 osoby obwinianej o stosowanie mobbingy oraz ewentualnych
swiadkow, a takie rozpatrzenin zgromadzonych dowoddw, Komisja dokonuje oceny
zasadnosci skargi i przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz 7z wnioskami
1 ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dzialan.

Przewodniczgcy Komisji albo  wyznaczona przez nicgo osoba informuje osobe,
kidra zlozyla skarge oraz osobe. kiore] zarzuca si¢ stosowanie mobbingu o podjetej przez
pracodawce decyzji o zasadnosei skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia
tej decyzji.

Pracodawca udziela przewodniczgcemu i czlonkom Komisji oraz swiadkom zwolnienia
z zaje¢ shuzbowych na czas niezbgdny do przeprowadzenia postepowania w sprawic

skargi 0 mobbing.

§ 12.

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace

do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci 1 przeciwdziatania ich powtdrzeniu.

a takze do udzielenia pomocy 1 wsparcia skarzacemu pracownikowi.

1.

§ 13.

Postanowienia koncowe

Kierownicy Komérek organizacyjnych odpowiednio zapoznajg podleglych pracownikow

z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowg w terminie 30 dni od dnia wprowadzenia



bJ

)

dokumentu,

Fakt zapoznania z WPA potwierdza o$wiadezenie, skladane wedlug wzoru stanowigeego
zatyeznik nmr 2 do Zarzadzenia Nr 18/2017 Starosly Grojeckiego z dnia 09.02.2017 . w
sprawie  wprowadzenia  Wewnetrzne)  Polityki  Antymobbingowe;  w Starostwie

Powiatowym w Grojeu, ktdre przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

- Nowo  przyjmowani  pracownicy sg zapoznawani  z Polityka  Antymobbingows

bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy. Przepis ust, 2 stosuje si¢ odpowiednio.

- W sprawach nicuregulowanych w WPA do postgpowania przed komisjg stosuje

sie odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§ 14.

Starosta opublikuje Polityke Antymobbingowa 1 jej ewentualna akiuvalizacje na stronie
] Y Jc .

internetowej Starostwa.




